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#UN RATITO PARA PARAR Y MIRARNOS 

Test de HABILIDADES  

¿Cuál es mi perfil?  

¿Qué quiero aprender? 

 

El objetivo de este cuestionario es generar un espacio de reflexión sobre tus habilidades actuales 

de DESCUBRIMIENTO (Creatividad e innovación) y de GESTION (Análisis, planificación y 

ejecución). 

Lee cada afirmación y sin pensarlo mucho dale un puntaje según como se aplique a vos: 
 

1 =Totalmente en desacuerdo 

2 = Parcialmente en desacuerdo 

3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo 

4 = Parcialmente de acuerdo 

5 = Totalmente de acuerdo  

 

 

 

1 A menudo mis ideas o perspectivas divergen radicalmente de las perspectivas de 
otros. 

 

2 Soy muy escrupuloso para evitar cometer errores en mi trabajo.  

3 Suelo plantear preguntas que ponen en duda el statu quo.  

4 Soy extremadamente organizado en el trabajo.   

5 Las nuevas ideas se me suelen ocurrir cuando observo cómo la gente interactúa con 
productos y servicios.  

 

6 Debo tener todo «perfecto» cuando completo una tarea de trabajo.   

7 Suelo encontrar soluciones a problemas recurriendo a soluciones o ideas 
desarrolladas en otros sectores, áreas o disciplinas.  

 

8 Nunca me embarco en nuevos proyectos, empresas o actúo con rapidez sin meditar 
cuidadosamente todos los asuntos.  

 

9 Experimento con frecuencia para crear nuevas maneras de hacer las cosas.   

10 Siempre continúo hasta completar mis tareas, sin importarme los obstáculos.   

11 Hablo regularmente con distintos grupos de personas (de distintas áreas 
empresariales, organizacionales, sectoriales, geográficas, etcétera) para encontrar y 
pulir nuevas ideas.  

 

12 Destaco en el desglose de una meta o plan en las microtareas necesarias para 
lograrlos.  

 

AFIRMACIONES               
1 - 5 
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13 Asisto a conferencias (tanto afines a mi área de especialización como ajenas) para 
conocer a gente nueva y entender qué tipo de problemas afronta.  

 

14 Cuando trabajo presto especial atención a los detalles para asegurarme de no pasar 
nada por alto.  

 

15 Busco activamente nuevas tendencias emergentes leyendo libros, artículos, revistas, 
blogs, etcétera 

 

16 Me responsabilizo plenamente de mis actos y de los demás para conseguir 
resultados. 

 

17 Cumplo sistemáticamente todos mis compromisos y siempre termino lo que 
empiezo.  

 

18 Observo con regularidad las actividades de clientes, proveedores y otras 
organizaciones para conseguir nuevas ideas.  

 

19 Organizo sistemáticamente planes detallados para realizar el trabajo.  

20 Cumplo sistemáticamente todos mis compromisos y siempre termino lo que 
empiezo.  

 

21 Pregunto a menudo «qué pasaría si...» para fomentar la exploración de nuevas 
posibilidades y fronteras.  
 

 

 

 
Ahora: 
 
(1) 
 
Suma las evaluaciones de los números impares.  
 
Te va a dar información sobre tus Habilidades de DESCUBRIMIENTO (Creatividad e 
Innovación). 
 
Si obtuviste                               Tus habilidades de descubrimiento son: 
 

45 o Mas                      Muy Alta 

Entre 40 y 45               Alta 

Entre 35 y 40               Moderada a alta 

Entre 29 y 34               Moderada a baja 

28 o Menos                  Baja 

 

 
(2) 
 
Suma las evaluaciones de los números pares.  
 
Te va a dar información sobre tus Habilidades de GESTION (Análisis, planificación y 
ejecución). 
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Si obtuviste                            Tus habilidades de Gestión son: 

45 o Mas                  Muy Alta 

Entre 40 y 45           Alta 

Entre 35 y 40           Moderada a alta 

Entre 29 y 34           Moderada a baja 

28 o Menos             Baja 

 
 
Para reflexionar: 

• ¿Qué habilidades querés desarrollar? 

• ¿Qué vas a hacer para lograrlo? 

 

 
 
 
 

Este Test lo tomé del libro “ADN del Innovador” de Jeff H. Dyer; Hal 

B. Gregersen; Clayton M. Christensen. 
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